Senac

AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 07/2022

EXTERNO

1, DO(S) CARGO(S).

VAGA

ESCOLARIDADE e
CARGO/ PRE-REQUISITOS
FUNCAO (a serem comprovados
no ato da inscri¢ao)

CARGA
HORARIA
(Semanal)

REMUNERACAO

JURISDICAO ETARAS

Possuir Ensino médio
Completo. Possuir Curso
de Garcom e/ou de Maitre.
Possuir experiéncia
profissional na area de
Maitre. Possuir
conhecimento

Instrutor | — intermediario de Horista R$ 22,00 Andlise
Horista Nivel | — | informatica (office, Nivel | Curricular
Gastronomia— | internet, sistemas Senac

Gargom operacionais, aplicativos Natal Prova Prética
do Windows). Ter (Aula Expositiva)
Conhecimento de didatica.
Ter habilidade em
mediacdo de conflitos. Ter
comunicagdo clara e
objetiva e bom
relacionamento
interpessoal.

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Esta co

Conhecer, respeitar e praticar o Projeto Politico Pedago6gico e o Regimento Escolar do Senac;

Propor situacdes de aprendizagem com a indicacdo de recursos didaticos a serem utilizados;

Propor estratégias de avaliacdo, procedimentos e instrumentos de avaliacdo das situacfes de aprendizagem;
Informar aos alunos os critérios de avaliacdo da aprendizagem quanto as meng¢des conforme registro dos
resultados;

Desenvolver estratégias de aprendizagem para recupera¢do em processo, quando necessario, a fim de
desenvolver as competéncias para conclusdo do curso;

Elaborar Plano de Aulas, Avaliacdes, Plano de Trabalho Docente, Material Didatico e demais atividades
extraclasses inerentes a sua atividade;

Preencher corretamente os diérios de classe e encaminha-los nos prazos determinados;
Responsabilizar-se pela disciplina dos alunos em sala de aula e outros ambientes de aprendizagem;
Participar de cursos, oficinas, palestras, estudos e discussdes de temas pedagogicos e outras formas de
atualizacao profissional;

Manter articulagdo permanente com a equipe pedagégica e coordenacgdes de Eixo, quando necessario;
Participar de reunides para analise e elaboracéo de produtos a serem ofertados ao mercado;

Fazer substituicdes nas turmas da area de atuacao;

Auxiliar os instrutores no uso do laboratério de informatica/ Smartlab.

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ntratacdo serd por prazo indeterminado.




Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n°® 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n°® 95.247/87), Assisténcia Médica
(opgéo do empregado, com sua participagdo financeira, apés o periodo de experiéncia), Cartdo Sesc, Auxilio
Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacdo vigente.

ANEXO I: Regras a participagdo no recrutamento e selecdo, parte integrante deste documento, embora
nao transcrito. https://1drv.ms/b/s!AjADQR5sLomtgXsZ0S0VeZ9rNiQb?e=FwPnpQ

2. DAS INCRICOES

2.1 As inscricbes dos candidatos seréo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, por
meio de cadastro de curriculos a partir das 9h do dia 27 de outubro de 2022, até as 17h do dia 01
de novembro de 2022, observando o horario oficial local.

2.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de
curriculo e anexo de documentos comprobatdérios (quando solicitados no pré-requisito da vaga), de
acordo com os seguintes procedimentos:

2.3 Os candidatos interessados deverdo cadastrar seu curriculo através do link
http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidaturano cargo de interesse. Caso ndo ocorra
a candidatura o mesmo sera desconsiderado.

2.4 O candidato, antes de realizar sua inscri¢do, devera se certificar de que preenche todos os
requisitos minimos para o cargo pretendido.

2.5 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculos e inscricdo na vaga.

3. DA SELECAO.

3.1 Na selecdo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as competéncias dos
candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS CARGOS”, para cada cargo.

3.2 O processo seletivo sera conduzido pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e todas as
suas etapas terdo o carater eliminatdrio e classificatério, excetuando-se as etapas de Entrevistas e
Prova Pratica que terdo carater, apenas, classificatorio, levando em consideracéo a nota de corte
estabelecida neste Aviso que é de 7,0 pontos.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, diariamente, todas as etapas
referente ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba Trabalhe
Conosco.

3.4 Serao divulgados os nomes e as médias dos candidatos que obtiverem, ou ndo, a aprovagao
em cada etapa.

3.5 A convocacdo ocorrera mediante necessidade da Instituicdo. Podera haver alteracdo da
jurisdicéo (localidade) constante do Aviso, a critério do Senac RN.

3.6 O processo de selecdo seguird as seguintes etapas, na ordem apresentada:

3.6.1 Analise Curricular: Esta etapa tem como finalidade verificar se os curriculos dos
candidatos inscritos atendem ou nhdo aos requisitos exigidos pela vaga. Logo, serdo avaliados os
contetidos apresentados no curriculo atualizado, sendo esses relativos a escolaridade/formacéo,
experiéncia profissional bem como a qualificagcdo profissional e participacdo em programas de
atualizacdo/capacitacdo em sua area de atuacéo.

3.6.2 Estardo habilitados a participar da etapa seguinte somente os candidatos que
preencherem todos os requisitos basicos do cargo descritos no Item “DOS CARGOS” deste Aviso
e serdo convocados por meio da divulgacdo no site https://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco,
ocasido em gue sera divulgado dia, horério e local de realizacao.

3.6.3 Prova Pratica (Aula expositiva): (Classificatoria): Objetiva avaliar a postura, a
metodologia de aula, a didatica e o conhecimento técnico da area de cada candidato, com utilizagdo
ou nao de recursos audio visuais e textualis;

3.6.4 Esta etapa serd composta por aula expositiva teérica e/ou pratica, onde os
candidatos deverdo ministrar uma aula de no minimo 15 (quinze) minutos e maximo 60 (sessenta)
minutos, a ser definido e comunicado nas especificacées da etapa de prova pratica;
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3.6.5 A Banca Examinadora sera composta por no minimo 03 (trés) membros avaliadores.
Esta aula expositiva devera ser elaborada com a temética publicada no site, no arquivo Temas e
Especificacdes da Etapa de Prova Pratica;

3.6.6 0 tema da prova pratica (Aula expositiva) serd publicado no site
www.rn.senac.br/trabalhe-conosco, onde o candidato devera acompanhar para elaborar a aula e o
plano de aula. O candidato que néo elaborar a aula expositiva e o plano de aula, de acordo com o
tema pré-estabelecido, tera sua prova pratica anulada e serd automaticamente eliminado do
processo seletivo;

3.6.7 O candidato deveré elaborar o plano de aula e, obrigatoriamente, entregar & Banca
Examinadora no momento da prova pratica, em 03 (trés) vias. No caso dessa etapa ser on-line, o
candidato devera encaminhar o plano de aula para o e-mail (th@rn.senac.br), no dia que anteceder
a data de realizacdo da etapa, conforme convocacao;

3.6.8 A Banca Examinadora avaliara a prova prética, pela objetividade, fundamentacéo e
aplicabilidade da proposta contida no plano de aula e no desenvolvimento metodoldgico da aula,
conforme quadro abaixo:

PLANO DE AULA

REQUISITOS
Estrutura do Plano de Aula
Coeréncia com a Aula Ministrada
Tempo do Desenvolvimento da Aula

DESENVOLVIMENTO DA AULA

REQUISITOS
Conhecimento e Dominio do Contelido
Postura
Comunicacao/lnteracdo
Didatica/Dinamismo

Total:

Somatdério total de pontos x2
Total de competéncias

Valor Maximo: 10,0 (dez) pontos

3.6.9 Os candidatos serdo avaliados com os seguintes critérios: 1 — Insatisfatorio; 2 —
Abaixo das expectativas; 3 — Atende parcialmente as expectativas; 4 — Atende as expectativas; 5 —
Excede as expectativas.

4. CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

CRONOGRAMA
ABERTURA Previsao
Divulgacéo do processo seletivo em midia Digital 27/10/2022
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previsao
Periodo de Candidatura 27/10 a 01/11/2022
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previsao
Anélise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 03 a 07/11/2022
Divulgacado do Resultado Preliminar da Analise de Curriculos 08/11/2022
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculo 09/11/2022
Divulgacao do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 11/11/2022
22 ETAPA: PROVA PRATICA (Aula Expositiva) Previsao
Divulgacéo do local e Convocagao para a Prova Pratica 11/11/2022
Realizagdo da Prova Pratica 16 e 17/11/2022
Divulgagao preliminar do Resultado da Prova Pratica 21/11/2022
Recebimento de Recursos referente a Prova Pratica 22/11/2022
Divulgagao do Resultado Definitivo da Prova Pratica 24/11/2022
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RESULTADO FINAL Previsao

Divulgagao do Resultado Final 24/11/2022

Natal/RN, 27 de outubro de 2022
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC-AR/RN

Nicleo de Gestdo de Pessoas




