Senac

AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 10/2023

EXTERNO
1. DO(S) CARGO(S).
_ TECNICO - EDIFICACOES (Prazo Determinado) — JURISDICAO: NATAL |
CARGO/FUNCAO RN

Possuir Curso Técnico em Edificagbes (anexar comprovagdo). Possuir

ESCOLARIDADE e | Experiéncia Profissional na funcdo de Edificacdes, preferencialmente em
PRE-REQUISITOS | obras. Possuir experiéncia em fiscalizacdo e acompanhamento de obras.

(aserem Possuir conhecimento de Informatica Intermediaria (Office e Sistemas

comprovados no | Operacionais), Auto Cad e Sistemas de Orcamento. Possuir conhecimento de
ato dainscricdo) | Primeiros Socorros e conhecimento de Elaboracéo e Interpretacdo de Projetos

Técnicos.
CARGA )
VAGA HORARIA REMUNERACAO JURISDICAO ETAPAS
(Semanal)
1. Analise Curricular
01 40h R$ 2.959,82 Senac Natal 2. Prova de Conhecimento
3. Entrevista

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGOQ:

Desenvolver projetos de edificacoes (Arquitetonico, Instalacbes Elétricas, Instalacoes
Hidrosanitarias, Rede de Combate a Incéndios, Rede de Dados e Voz, etc.) sob supervisao de
engenheiro;

Elaborar Orcamento de Obras, fazer estimativa de custos, levantar quantitativos de projetos, cotar
precos de insumos e servicos, fazer composicao de custos diretos e indiretos, elaborar planilhas de
quantidade e de custos, comparar custos;

Elaborar cronograma fisico-financeiro;

Interpretar projetos e especificacdes técnicas;

Realizar visitas técnicas para levantamento de dados;

Supervisionar e Fiscalizar a execucao de obras, conferir execucao e qualidade de servicos e
materiais, realizar medicbes de servicos concluidos, preencher diario de obras; solucionar
problemas de execu¢ao em campo, zelar pela organizacao, seguranca e limpeza das obras;

Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de
calculo; locar obras; conferir cotas e medidas;

Desenvolver atividades com uso de recursos de informatica em plataformas CAD, Pacote Office
(principalmente EXCEL), software de orcamentos, etc.;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Elaborar especificacdes de materiais e termos de referéncia;

Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Esta contratacdo serd por prazo Determinado 12 (doze) meses.

Beneficios:
Vale Transporte (nos termos da Lei n°® 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n® 95.247/87), Auxilio
Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislag&o vigente.

ANEXO: Regras a participagdo no recrutamento e selecéo, parte integrante deste
documento, embora néo transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra.
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2. DAS INCRICOES

2.1 As inscrigbes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, por
meio de cadastro de curriculos a partir das 9h do dia 22 de novembro de 2023, até as 17h do
dia 27 de novembro de 2023, observando o horario oficial local.

2.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de
curriculo e anexo de documentos comprobatérios (quando solicitados no pré-requisito da vaga), de
acordo com os seguintes procedimentos:

2.3 Os candidatos interessados deverdo cadastrar seu curriculo através do link
http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidatura no cargo de interesse. Caso ndo ocorra
a candidatura o mesmo sera desconsiderado.

2.4 O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera se certificar de que preenche todos os
requisitos minimos para o cargo pretendido.

2.5 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculos e inscrigdo na vaga.

3. DA SELECAO.

3.1 Na selecdo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as competéncias dos
candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS CARGOS”, para cada cargo.

3.2 O processo seletivo sera conduzido pela Nucleo de Gestéo de Pessoas e todas as suas etapas
terdo o carater eliminatdrio e classificatorio, excetuando-se as etapas de Entrevistas, Dinamicas e
Prova Prética que terdo carater, apenas, classificatorio, levando em consideragéo a nota de corte
estabelecida neste Aviso que é de 7,0 pontos.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, diariamente, todas as etapas
referente ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba Trabalhe
Conosco.

3.4 Serao divulgados os nomes e as médias dos candidatos que obtiverem, ou ndo, a aprovagao
em cada etapa.

3.5 A convocagdo ocorrerd mediante necessidade da Instituicdo. Podera haver alteracdo da
jurisdi¢éo (localidade) constante do Aviso, a critério do Senac RN.

3.6 O processo de selecao seguira as seguintes etapas, na ordem apresentada:

3.6.1 Andlise Curricular: Esta etapa tem como finalidade identificar os candidatos que
atendem aos requisitos exigidos pela vaga. Nesta etapa serdo avaliados: a experiéncia profissional,
a escolaridade/formacdo exigida e as habilidades técnicas (conhecimento em softwares,
certificacdes, idiomas e outras competéncias especificas que sdo necessarias para o cargo).

3.6.1.1 Estardo habilitados e convocados a participar da etapa seguinte somente 0s
candidatos que preencherem todos os requisitos basicos do cargo descritos no Item “DOS
CARGOS” deste Aviso. A convocacao acontecerd por meio da divulgacdo no site
https://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco, ocasido em que seréa informado dia, horario e local para
realizacdo da proxima etapa.

3.6.2 Prova de Conhecimento: Objetiva avaliar o nivel de competéncia e conhecimento
técnico dos candidatos em relacdo aos requisitos especificos do cargo. A realizagdo da Prova de
Conhecimento tera duracao maxima de 02 (duas) horas;

3.6.2.1 Na hipétese excepcional de haver um niumero de candidatos igual ou inferior a 5
(cinco), por Cargo/Funcéo e jurisdicdo, aprovados na etapa de Prova de Conhecimento, o Senac
podera, a seu critério, proceder a reducdo da pontuacdo minima de 7 (sete) para 6 (seis), a fim de
ampliar a concorréncia.



http://curriculoweb.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/
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3.6.2.2 A critério do Senac RN, esta fase do processo seletivo pode assumir duas formas:
uma prova escrita ou a realizacdo de um projeto pratico.

3.6.2.3 A critério do Senac RN, esta fase do processo seletivo podera acontecer na
modalidade remota e on-line. No caso da prova ser realizada online, os candidatos seréo
devidamente informados com antecedéncia.

3.6.2.4 No caso da modalidade on-line, o candidato devera realizar seu cadastro na
plataforma até as 23h59 do dia que anteceder o dia da prova. No dia da realiza¢do da prova, o
candidato devera acessar a plataforma 20 (vinte) minutos antes do inicio da mesma. Sera dada uma
tolerancia de 5 (cinco) minutos apo6s o horario estabelecido, sendo desclassificado o candidato que
acessar apos esse horario.

3.6.2.5 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em razao de atraso do candidato para acessar a sala virtual de provas.

3.6.2.6 A plataforma funciona em todos os navegadores, porém 0s mais indicados para
realizagcdo da prova de conhecimento on-line séo o Firefox ou Google Chrome.

3.6.2.7 O Senac RN ndo se responsabiliza por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de comunicacao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem o acesso ou
concluséo da prova de conhecimento on-line.

3.6.3 Os candidatos ao cargo, poderédo fazer provas objetivas, discursivas e/ou redagéo de
carater eliminatério e classificatério, de acordo com o contetdo programéatico descrito no quadro
abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO
Projetos de arquitetura, de estrutura, de fundagoes e de instalagbes: Interpretagao,
representacéo, detalhamento e desenvolvimento de projetos; Escalas; Contagem; Simbologia e
representacgdes gréficas; Desenho assistido por computador (AUTOCAD).
Topografia: Planimetria; Altimetria; Instrumentos topograficos; Medi¢gdes de angulos e distancias;
Desenho topografico; Escalas; Curvas de nivel; Calculo de areas e volumes.
Técnicas de construgao: Canteiro de obras; Depdsito e armazenamento de materiais; Locagao
de obras; Movimento de terra; Escavagdes; Fundagdes; Formas; Armacao; Concreto; Estruturas;
Alvenarias; Coberturas; Revestimentos; Pisos e pavimentagdes;
Impermeabilizacbes; Esquadrias; Ferragens; Pinturas; Maquinas, equipamentos e ferramentas;
Instalagoes prediais: Instalacdes hidraulicas; Instalagdes de esgoto; Instalagdes de telefone;
Instalagdes elétricas; Instalagdes especiais.
Mecéanica dos solos: Origem e formagao dos solos; Estruturas, caracteristicas, propriedades e
classificacdo dos solos; indices fisicos; Compressibilidade; Compacidade; Adensamento;
Resisténcia ao cisalhamento; Permeabilidade; Distribui¢do de pressdes; Sondagens.
Materiais de construgao: Propriedades gerais, caracteristicas, ensaios e controle tecnoldgico;
Aglomerantes; Agregados; Argamassas e concretos; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros;
Tintas e vernizes.
Gestao de Obras: Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras e servigos;
Cronogramas; Orcamentos; Custos unitarios, Custos diretos e indiretos, Planilhas, levantamento
de quantidades; Acompanhamento e controle de obra; Apropriacdo de custos.
Seguranca e higiene do trabalho: Protecao coletiva e individual; Ergonomia; Riscos ambientais,
em transporte, em eletricidade e em movimentacao de materiais.
Estruturas de concreto armado: Elementos estruturais € Processos executivos.
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3.6.4. Entrevista: Esta etapa tem como finalidade uma compreensdo mais completa do
candidato, referente as suas habilidades técnicas, experiéncias profissionais, personalidade e
adequacdo a empresa e ao cargo.

3.6.4.1. Os entrevistados serdo avaliados com os critérios descritos abaixo:

1 — Insatisfatério; 2 — Abaixo das expectativas; 3 — Atende parcialmente as expectativas; 4
— Atende as expectativas; e 5 — Excede as expectativas.

3.6.4.2. O calculo da nota na Entrevista sera igual a soma das notas obtidas em todas as
competéncias avaliadas, multiplicadas por dois e dividido pelo nUmero de competéncias avaliadas,
conforme quadro a seguir:

COMPETENCIAS A SEREM PONTUAGAO MAXIMA

AVERIGUADOS DURANTE A ENTREVISTA

Edificagoes

Experiéncia Profissional
Relacionamento Interpessoal
Resolugao de Conflitos

Total:
Somatério total de pontos x2

Organizagao Total de competéncias
Comunicagéo

Flexibilidade Valor Max: 10,0 (dez) pontos
Autoconhecimento

3.6.4.3. Esta etapa podera acontecer, a critério do Senac RN, de forma remota e on-line,
por intermédio da Plataforma Teams, onde sera encaminhado para o e-mail do candidato
convocado o link para acesso no dia e horario agendados na Convocagao.

3.6.4.4. A pontuagdo maxima para entrevista sera de 10,0 (dez) pontos e 7,0 (sete) pontos
como nota de corte.

4, CRONOGRAMA DAS ETAPAS:
CRONOGRAMA
ABERTURA Previséo
Divulgacgéo do processo seletivo em midia Digital 22/11/2023
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previsao
Periodo de Candidatura 22 a 27/11 /2023
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previsao
Analise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 28 a 01/12/2023
Divulgacgéo do Resultado Preliminar da Andlise de Curriculos 04/12/2023
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculo 05/12/2023
Divulgacédo do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 07/11/2023
22 ETAPA: PROVA CONHECIMENTO Previséo
Divulgacao do local e Convocacéo para Prova Conhecimento Data aser definida e
informada
Realizacdo da Prova de Conhecimento Data aser definida e
informada
Divulgacao preliminar do Resultado da Prova de Data a ser definida e
Conhecimento informada
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Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimento

Data a ser definida e

informada
Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimento Data a ser definida e
informada
32 ETAPA: ENTREVISTA Previsao
, ~ N . Data a ser definida e
Divulgacéo do local e Convocagéo para Entrevista informada.
Realizacao da Entrevista Data a ser definida e
informada
, ~ - . Data a ser definida e
Divulgacéo preliminar do Resultado da Entrevista informada
Recebimento de Recursos referente a Entrevista Data aser definida e
informada
, ~ o . Data a ser definida e
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Entrevista informada
RESULTADO FINAL Previsao
Divulgacdo do Resultado Final Data aser definida e
informada

Natal/RN, 22 de novembro de 2023

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC-AR/RN

Nicleo de Gestao de Pessoas




