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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 01/2024
EXTERNO

1, DO(S) CARGO(S).

CARGO/FUNGAO ASSISTENTE Il - MOTORISTA

ESCOLARIDADE e | Possuir Ensino Médio Completo. Ter experiéncia minima de 6 (seis)
PRE-REQUISITOS | meses na fungédo e CNH categoria D. Possuir nogéo de mecanica e

(a serem elétrica de veiculos. Desejavel vivéncia com rotinas administrativas.
comprovados no ato| Ter atitude proativa e comprometida. Possuir habilidade de
dainscricéo) comunicacao (clareza) e atitude profissional.
CARGA
VAGA HORARIA REMUNERACAO JURISDIGAO ETAPAS
(Semanal)
Analise
Curricular
01 40 h R$ 1.738,19 Senac Natal Prova de
Conhecimento
Prova Prética

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

= Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de colaboradores com

segurancga dentro do municipio ou fora dele;

Transportar malotes de documentos e numerarios entre as Unidades Operativas

e Regional;

Realizar servigos externos, quando necessario;

Transportar cargas, mediante a solicitagdo do setor competente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢ges de funcionamento;

Identificar necessidades de reparos mecanicos ou elétricos, encaminhando a

ocorréncia para o setor competente;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Levantar necessidade de revisdes e reparos mecanicos ou elétricos;

Executar o processo de registro de quilometragem quando do uso de veiculo em

Servicos;

= Prestar contas da execucéo de roteiro e utilizacdo de combustivel;

= Fornecer suporte no processo de carga e descarga de mercadorias e

eguipamentos;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos veiculos;

Verificar e portar documentos do veiculo e carteira nacional de habilitagdo — CNH;

= Conhecer, manter-se atualizado e respeitar todas as orientagbes do Cdadigo de
Transito Nacional;

= Manter em dia todos os exames de salde e toxicolégicos obrigatorios ao
desempenho da funcéo;
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= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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Esta contratagao sera por prazo indeterminado.

Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n® 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n® 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacdo financeira, apds o periodo
de experiéncia), Cartdo Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com
legislacdo vigente.Diaria de Viagem, de acordo com a demanda e em conformidade com
normas internas.

ANEXO: Regras a participacdo no recrutamento e selecdo, parte integrante deste
documento, embora nao transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra

2. DAS INCRICOES

2.1 As inscricdes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio de cadastro de curriculos a partir das 9h do dia 11 de janeiro
de 2024, até as 17h do dia 15 de janeiro de 2024, observando o horario oficial local.
2.2 As inscri¢cBes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de
cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatoérios (quando solicitados no pré-
requisito da vaga), deacordo com os seguintes procedimentos:

2.2.1 Os candidatos interessados deverao cadastrar seu curriculo através do link
http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidatura no cargo de interesse. Caso
ndo ocorra a candidatura o mesmo sera desconsiderado.

2.3 O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera se certificar de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o cargo.
2.4 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e

inscrigdo na vaga.

3. DA SELECAO.

3.1 Na selecdo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as
competéncias dos candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS
CARGOS”, para cada cargo.

3.2 O processo seletivo sera conduzido pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas e todas
as suas etapas terdo o carater eliminatério e classificatério, excetuando-se as etapas de
Prova Teodrica eProva Pratica que terdo carater, apenas, classificatorio, levando em
consideracdo a nota de corte estabelecida neste Aviso que é de 7,0 pontos.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, diariamente, todas
as etapas referentes ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br),
na aba Trabalhe Conosco.

3.4 Seréo divulgados os nomes e as médias dos candidatos em cada etapa.

35 A convocacédo ocorrerd mediante necessidade da Institui¢cao.

3.6 Podera haver alteracao da jurisdicado (localidade) constante do Aviso, a critério
do Senac RN.

3.7 O processo de selegdo seguird as seguintes etapas:



http://curriculoweb.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/
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3.7.1 Analise Curricular: O objetivo desta etapa é avaliar as qualificacGes,
experiéncias e habilidades dos candidatos em relacdo aos requisitos da vaga. Nesta fase, seréo
identificados os perfis que melhor se adequam ao cargo, garantindo uma selecdo baseada em
critérios pré-determinados e alinhados com as necessidades da empresa.

3.7.11 Estardo habilitados a participar da etapa seguinte somente os candidatos
quepreencherem todos os requisitos basicos do cargo descritos no ltem “DOS CARGOS” deste
Aviso, 0s quais serdo convocados por meio da divulgacdo no @ site
https://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco. Nessa ocasiao, serdo divulgados o dia, horario e local
de realizacéo.

3.7.2 Provade Conhecimento: Esta etapa, tem como objetivo avaliar o dominio técnico
e tedrico dos candidatos em relagé@o aos contetdos pertinentes ao cargo em questado. A avaliacao
esta prevista para ter uma duracdo méaxima de 02 (duas) horas.

3.7.2.1 Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5
(cinco), por Cargo/Funcado e jurisdicdo, aprovados na etapa de Prova de Conhecimento, a
Entidadepoderd, a seu critério, proceder a redugcdo da pontuagdo minima de 7 (sete) para 6
(seis), a fim de ampliar a concorréncia;

3.7.2.2 Os candidatos ao cargo Assistente Il - Motorista - Jurisdicdo: Natal, poderdo
fazer provas objetivas, discursivas e/ou redagdo de carater eliminatério e classificatorio, de
acordo com o contetido programatico descrito no quadro abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO

Raciocinio Logico

Primeiros Socorros

Legislagéo de Transito

3.7.3 Prova Pratica: Esta etapa visa aprofundar a avaliacdo dos candidatos,
oferecendo a oportunidade de verificar conhecimentos, habilidades especificas e atitudes que
comprovem a capacitacdo técnica. Além disso, serdo verificadas a destreza, a habilidade, a
percepcédo e a agilidade na execucgéo das atividades comuns a funcéo.

3.7.3.1 A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera composta por 02 Etapas: Etapa de
Percurso e Etapa da Baliza, sendo: 6 (seis) pontos atribuidos ao desempenho do Percurso e 4
(quatro) pontos atribuidos ao desempenho na baliza.

3.7.3.2 Os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para realizar as duas etapas, onde o
percurso a ser realizado sera divulgado no momento da realizagéo da Prova.

3.7.3.3 Primeiramente, ocorrerd uma conversa inicial com o candidato onde serao
comunicados 0 percurso e as regras para avaliacdo das etapas de Percurso e Baliza.

3.7.3.4 Na etapa de Percurso, os avaliadores irdo acompanhar a realizacao do itinerario
com o candidato, que ir4 percorrer, com o veiculo da empresa, o caminho divulgado seguindo
orientacdes do examinador. O tempo maximo para execucgao sera de 24 (vinte e quatro) minutos.

3.7.3.5 As condutas adotadas pelos candidatos, que estiverem em desacordo com a
legislagdo de transito vigente serdo consideradas como faltas. Cada falta cometida sera
registrada na ficha avaliadora que ser& preenchida pela Comissao deste processo seletivo.

3.7.3.6 Na etapa correspondente a Baliza, sera delimitada a vaga balizada para o exame
pratico de diregdo veicular. Os examinadores avaliardo se o candidato atende as marcacoes
realizadas dentro do intervalo maximo de 6 (seis) minutos.

3.7.3.7 Ainda na Etapa da baliza, os examinadores registrardo as acoes que estiverem
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em desacordo com a legislacdo de transito vigente, que serdo consideradas como faltas. Cada
falta cometida sera registrada na ficha avaliadora que seré preenchida pelos examinadores deste
processo seletivo.

3.7.3.8 No formulério de avaliagdo das Etapas de Percurso e Baliza, serdo verificadas e
registradas se foram cometidas as seguintes faltas:

e Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

¢ NA&o ajustar devidamente o banco do condutor antes de iniciar a prova.

¢ NA&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

e Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

¢ Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

¢ Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

e Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

o Desengrenar o veiculo nos declives.

¢ Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

e Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro.

e Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre.

e Fazer converséo incorretamente.

¢ Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

e Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

e Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

o Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito.

¢ Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

e NA&o dar preferéncia de passagem ao pedestre quando estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido
a travessia.

¢ NA&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

¢ Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

¢ Na&o usar devidamente o cinto de seguranca.

e Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

¢ Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

e Avancar sobre o meio fio.

e Avancar a via preferencial ou parada obrigatoria.

o Exceder a velocidade regulamentada para a via.

¢ Nao concluir todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo.

e Provocar acidente durante a realizac&o da prova.

e Usar contraméo de direcao.

e Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Sobre a Etapa da baliza, além das verificacGes ja citadas, serdo verificadas e
registradas as faltas:

e Na&o observar os procedimentos antes do funcionamento do veiculo
e Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga.
. N&o colocar o veiculo na érea balizada, em no maximo trés tentativas e no tempo
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3.8 Os candidatos serdo avaliados através da escala de classifica¢do e medicao Likert,
pontuados em cada uma das habilidades considerando o nivel de proficiéncia demonstrado
durante a avaliag&o:

maximo de 6 minutos.

ESCALA DEFINICAO PONTUACAO
Excede as Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-se na 5
expectativas apresentacéo de indicativos da habilidade/atitude.
Atende as Apresenta indicativos de possuir a habilidade/atitude 4
expectativas dentro do padréo definido
Atende parcialmente | Apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas 3
as expectativas abaixo do esperado.
Abaixo das Apresenta os indicativos da habilidade muito aquém do 5
expectativas esperado
Insatisfatério N&o apresenta indicativos da habilidade 1

3.9 O célculo da nota na Prova Pratica sera igual a soma das notas obtidas em todas as
competéncias avaliadas, multiplicadas por dois e dividido pelo nimero de competéncias
avaliadas, conforme quadro a seguir:

COMPETENCIAS A SEREM AVERIGUADOSDURANTE A POG;Q&&AO
PROVA PRATICA
Pessoal
Atencdo as regras de transito Total:
Destreza e Diligéncia Somatorio total de pontos x 2 Total
Comportamento ao Volante de competéncias
Comunicagao ]
— . Valor Méx: 10,0 (dez) pontos
Inteligéncia Emocional

3.10 A pontuacdo méaxima para Prova Prética seréa de 10,0 (dez) pontos e 7,0 (sete)
pontos como nota de corte.

4. CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

CRONOGRAMA
ABERTURA Previséao
Divulgacéo do processo seletivo em midia Digital 11/01/2024
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previséo
Periodo de Candidatura 11 a 15/01/2024
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previséao
Analise de Atendimento dos curriculos aos Pre-requisitos 16 a 19/01/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar da Andlise de Curriculos 22/01/2024
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculo 23/01/2024
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Divulgacéo do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 25/01/2024
22 ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTO Previséo
Divulgacéo do local e Convocagéo para a Prova de Conhecimento 25/01/2024

Realizacio da Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Divulgacao preliminar do Resultado da Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimento

Data a ser definida

32 ETAPA: PROVA PRATICA

Previsao

Divulgacéo do local e Convocacao para a Entrevista

Data a ser definida

Realizacao da Entrevista

Data a ser definida

Divulgacéo preliminar do Resultado da Entrevista

Data a ser definida

Recebimento de Recursos referente a Entrevista

Data a ser definida

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Entrevista

Data a ser definida

RESULTADO FINAL

Previsao

Divulgacao do Resultado Final

Data a ser definida

Natal/RN, 11 janeiro de 2024.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Nicleo de Gestao de Pessoas




