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ERRATA
AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EXTERNO N° 04/2024

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — Administracdo Regional no Estado
do Rio Grande do Norte — SENAC-AR/RN torna publica a todos os interessados a divulgacao
de ERRATA ao Aviso de Recrutamento e Selecdo Externa sob o n° 04/2024, conforme
disposicdes da Resolucdo SENAC n° 1.018/2015, de 23 de abril de 2015, nos seguintes
termos:

Visando, principalmente, resguardar o interesse publico consubstanciado na lisura
do processo seletivo, em observancia aos principios basicos da moralidade, boa fé,
probidade, razoabilidade, publicidade, legalidade, que servem de fundamento de toda a
atividade administrativa, e a obediéncia as diretrizes fundamentais da Resolu¢cdo Senac
1.018/2015, comunicamos a retificacdo de pré-requisitos e escolaridade exigidos no
instrumento, com relagdo ao cargo de Instrutor | - Horista Nivel Il — Gestdo Negdcios
(Logistica) — Jurisdicao: Natal.

Onde se |é:

“2. DOS CARGOS.

_ Instrutor | - Horista Nivel Il — Gestao Negdcios (Logistica)
CARGO/FUNCAO
Jurisdi¢do: Natal

Possuir Ensino Superior Completo, preferencialmente em Logistica, Administracdo
de Empresas, Engenharia de Producdo ou areas correlatas. Com especializacdo/
MBA em Logistica ou Cadeia de Suprimentos ou Gestdo de Operagdes. Experiéncia
na docéncia em cursos relacionados a logistica ou atuacdo comprovada na area de
ESCOLARIDADE e | logistica, Supply Chain (gestdo estoque, cadeias de suprimentos, logistica de
PRE-REQUISITOS | distribuicdo, gestdo da inovacdo voltada ao processo logistico, planejamento de

(a serem demandas, logistica reversa, gestdo de transportes). Ter habilidade em mediacdo
comprovados no ato| de conflitos. Ter comunicagao clara e objetiva e bom relacionamento interpessoal.
da inscri¢do) Possuir conhecimento avancado de informatica (office, internet, sistemas

operacionais, aplicativos do Windows).

Ter disponibilidade de horarios manha/ tarde ou tarde/noite.

* Incluir comprova¢des de todos as informag¢des de cursos e experiéncias
profissionais.
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CARGA
VAGA HORARIA REMUNERACAO JURISDICAO ETAPAS
(Semanal)
Analise
Curricul
1 Horista RS 29,28 Senac Natal ar
Prova Pratica
(Aula Expositiva)

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

e Conhecer, respeitar e praticar o Projeto Politico Pedagédgico e o Regimento Escolar do Senac;

e Propor situacdes de aprendizagem com a indicacdo de recursos didaticos a serem utilizados;

e Propor estratégias de avaliacdo, procedimentos e instrumentos de avaliacdo das situacdes de
aprendizagem;

e Informar aos alunos os critérios de avaliacdo da aprendizagem quanto as mencdes conforme
registo dos resultados;

e Desenvolver estratégias de aprendizagem para recuperacdao em processo, quando necessario, a
fim de desenvolver as competéncias para conclusdo do curso;

e Experiéncia com planejamento e elaboragao Plano de Aulas, Avaliagbes, Plano de Trabalho
Docente, Material Didatico e demais atividades extraclasses inerentes a sua atividade;

e Preencher corretamente os diarios de classe e encaminha-los nos prazos determinados;

e Responsabilizar-se pela disciplina dos alunos em sala de aula e outros ambientes de
aprendizagem;

e Participar de cursos, oficinas, palestras, estudos e discussGes de temas pedagdgicos e outras
formas de atualizagdo profissional;

e Manter articulagdo permanente com a equipe pedagdgica e coordenac¢des de Eixo, quando
necessario;

e Participar de reunides sempre que necessario;

e Ministrar aulas de reforco dos diversos niveis para alunos com dificuldade;

e Fazer rodas de conversas com alunos de niveis diversos;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
e Esta contratagdo sera por prazo indeterminado.

Esta contratagdo serd por prazo indeterminado.

Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n2 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n? 95.247/87), Assisténcia
Médica (opgdo do empregado, com sua participagdo financeira, apés o periodo de experiéncia), Cartao
Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacdo vigente.

ANEXO: Regras a participa¢ao no recrutamento e selegao, parte integrante deste documento, embora
nao transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra
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Leia-se:

“2. DOS CARGOS.

CARGO/FUNCAO

Instrutor | - Horista Nivel Il — Gestao Negacios (Logistica)

Jurisdicdo: Natal

ESCOLARIDADE e
PRE-REQUISITOS
(a serem
comprovados no ato
da inscri¢do)

Possuir Ensino Superior Completo, preferencialmente em Logistica, Administracdo
de Empresas, Engenharia de Produgdo ou areas correlatas. Experiéncia na docéncia
em cursos relacionados a logistica ou atuacdo comprovada na area de logistica,
Supply Chain (gestdao estoque, cadeias de suprimentos, logistica de distribuicao,
gestdo da inovacdo voltada ao processo logistico, planejamento de demandas,
logistica reversa, gestdo de transportes) ou especializacdo/ MBA em Logistica;
Cadeia de Suprimentos ou Gestdo de Operagdes. Ter habilidade em mediagdo de
conflitos. Ter comunicacdo clara e objetiva e bom relacionamento interpessoal.
Possuir conhecimento avancado de informatica (office, internet, sistemas
operacionais, aplicativos do Windows).

Ter disponibilidade de horarios manh3i/ tarde ou tarde/noite.

* Incluir comprovagdes de todos as informagdes de cursos e experiéncias
profissionais.

CARGA
VAGA HORARIA REMUNERACAOQ JURISDICAO ETAPAS

(Semanal)
Andlise
Curricul

1 Horista RS 29,28 Senac Natal ar
Prova Pratica
(Aula Expositiva)

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

e Conhecer, respeitar e praticar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar do Senac;

e Propor situagdes de aprendizagem com a indica¢do de recursos didaticos a serem utilizados;

e Propor estratégias de avaliacdo, procedimentos e instrumentos de avaliacdo das situa¢des de
aprendizagem;

e Informar aos alunos os critérios de avaliagdo da aprendizagem quanto as mengdes conforme
registo dos resultados;

e Desenvolver estratégias de aprendizagem para recuperagao em processo, quando necessario, a
fim de desenvolver as competéncias para conclusdo do curso;

e Experiéncia com planejamento e elaboragdo Plano de Aulas, Avalia¢bes, Plano de Trabalho
Docente, Material Didatico e demais atividades extraclasses inerentes a sua atividade;
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e Preencher corretamente os didrios de classe e encaminha-los nos prazos determinados;

e Responsabilizar-se pela disciplina dos alunos em sala de aula e outros ambientes de
aprendizagem;

e Participar de cursos, oficinas, palestras, estudos e discussGes de temas pedagdgicos e outras
formas de atualizagdo profissional;

e Manter articulagdo permanente com a equipe pedagdgica e coordenac¢des de Eixo, quando
necessario;

e Participar de reunides sempre que necessario;

e Ministrar aulas de reforco dos diversos niveis para alunos com dificuldade;

e Fazer rodas de conversas com alunos de niveis diversos;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
e Esta contratacdo sera por prazo indeterminado.

Esta contratagdo serd por prazo indeterminado.

Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n2 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n2 95.247/87), Assisténcia
Médica (opgdo do empregado, com sua participagdo financeira, apés o periodo de experiéncia), Cartao
Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com legislacdo vigente.

ANEXO: Regras a participacdo no recrutamento e sele¢do, parte integrante deste documento, embora
nao transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra

Permanecem inalteradas as demais prescrigfes do Edital a que se refere esta errata.
Natal, RN, 17 de margo de 2024.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC-AR/RN
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
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