Senac

AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 05/2024
EXTERNO
1. DO(S) CARGO(S).

CARGO/FUNGAO ASSISTENTE | — ALMOXARIFADO JURISDIGAO: NATAL

Possuir ensino médio completo. Possuir experiéncia em atividades
operacionais de recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de
estoque de mercadorias, preferencialmente, na area de alimentos e
bebidas, restaurantes ou escolas de gastronomia. Desejavel formacéo
ESCOLARIDADE e |syperior em gastronomia. Ter comunicacéo clara e objetiva. Ter habilidade
PRE-REQUISITOS oy mediacsio de conflitos. Ter bom relacionamento interpessoal. Possuir
(comprovados no |- nhecimento basico em informatica (office e sistemas operacionais). Ter
ato dainscricao) isoco em resultado e inteligéncia emocional.

*Anexar documentos que comprovem todas as informagdes expostas sobre:
cursos, formagdes, experiéncias e atividades profissionais, inclusive quanto
a escolaridade. Exemplo: diplomas, certificados, carteira de trabalho,
declaraces, entre outros.

VAGA CAFzg:mllgz')&RlA REMUNERACAO JURISDICAO ETAPAS
Andlise
Senac Natal (Hotel .
01 (44h) R$ 1.567.49 | Barreira Roxa) Curricular
Entrevista

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Fornecer o suporte administrativo e operacional;

Auxiliar no levantamento de necessidades de aquisicdo de mercadorias;

Auxiliar no recebimento e limpeza de mercadorias em geral;

Prezar pela limpeza, manutencéo e conservacgdo de equipamentos e do ambiente de

trabalho;

Prezar pela guarda dos documentos, materiais, equipamentos e estrutura fisica de

trabalho;

= Auxiliar na conferéncia de notas fiscais oriundas de aquisi¢cdes de alimentos, bebidas
e outros materiais;

= Armazenar as mercadorias, em conformidade com critérios técnicos pré-

estabelecidos;

Fornecer o suporte operacional nas atividades de controle e distribuicdo de

mercadorias junto aos setores internos;

Realizar o acompanhamento do prazo de validade de mercadorias;

Realizar viagem técnica, quando se fizer necessério;

Elaborar planilhas eletronicas de controle;

Auxiliar no inventario mensal de mercadorias existentes no estoque;

Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.
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Esta contratagdo sera por prazo indeterminado.
Beneficios:
Vale Transporte (nos termos da Lei n°® 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n® 95.247/87),
Assisténcia Médica (op¢do do empregado, com sua participacao financeira, apés o periodo de
experiéncia), Cartdo Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com
legislacéo vigente.
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ANEXO: Regras a participacao no recrutamento e selecéo, parte integrante deste
documento, embora ndo transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra

2. DAS INCRICOES

2.1 As inscricdes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio de cadastro de curriculos a partir das 9h do dia 17 de abril de 2024,
até as 17h do dia 19 de abril de 2024, observando o horario oficial local.

2.2 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro
de curriculo e anexo de documentos comprobatoérios (quando solicitados no pré-requisito da
vaga), deacordo com 0s seguintes procedimentos:

2.3 Os candidatos interessados deverdo cadastrar seu curriculo através do link
http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidatura no cargo de interesse. Caso néo
ocorraa candidatura o mesmo sera desconsiderado.

2.4 O candidato, antes de realizar sua inscri¢éo, devera se certificar de que preenche todos
0s requisitos minimos para o cargo pretendido.
2.5 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculos e inscricdo na
vaga.

3. DA SELECAO.
3.1 Na selegéo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as competéncias

dos candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS CARGOS”, para cada

cargo.

3.2 O processo seletivo sera conduzido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas e todas as suas

etapasterdo o carater eliminatério e classificatério, levando em consideragdo a nota de corte

estabelecida neste Aviso que é de 7,0 pontos.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, diariamente, todas as

etapas referentes ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba

Trabalhe Conosco.

3.4 Serdo divulgados os nomes e as médias dos candidatos que obtiverem, ou nao, a

aprovacado em cada etapa.

3.5 A convocacao ocorrerd mediante necessidade da Instituicdo. Podera haver alteragdo da
jurisdicao (localidade) constante do Aviso, a critério do Senac RN.

3.6 O processo de sele¢do seguira as seguintes etapas, na ordem apresentada:

X ) PONTUACAO
COMPETENCIAS A DESCRICAO ESTABELECIDO MAXIMA
SEREM AVERIGUADOS PARA SENAC RN
DURANTE A ENTREVISTA Auxiliar Confeitaria

Momento de avaliar o tempo de
experiéncia na fungdo, as atividades
desenvolvidas e motivo de saida do
trabalho. Profissional sera avaliado
guanto a sua aderéncia do profissional
a funcéo pretendida.

As habilidades técnicas referem-se ao
conjunto de conhecimentos especificos

Experiéncia Profissional

Habilidades técnicas



http://curriculoweb.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/
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e competéncias praticas necessarios
para desempenhar eficazmente as
responsabilidades  associadas ao
cargo. Essas habilidades podem incluir

Comunicacao

de transmitir informacGes de forma
clara, coerente e objetiva.

Flexibilidade

A capacidade do individuo de se
adaptar a mudancas, lidar com
diferentes situacbes e ajustar-se a
novos contextos de maneira agil e
eficaz.

Inteligéncia Emocional

E a capacidade de uma pessoa em
reconhecer, entender e gerenciar suas
proprias emogbes, bem como se
relacionar de maneira empatica e
construtiva com as emocdes dos
outros. A inteligéncia emocional é uma
competéncia importante para o
sucesso interpessoal, a resolugédo de
conflitos e o trabalho em equipe eficaz.

Gerenciamento do tempo e
organizagdo — Autogestéo

E a capacidade de agir de forma
autbnoma, gerenciando seus habitos e
carga de trabalho. Possui iniciativa na
execucao das atividades, conseguindo
gerenciar bem seu tempo e suas
entregas. E a capacidade de uma
pessoa em estabelecer metas, priorizar
tarefas, manter o foco e entregar
resultados consistentes e de qualidade.

conhecimentos especializados, .

; . Total:
tecnologias, métodos ou Somatério total de
procedimentos relevantes para a area
de atuacdo. pontos  x2

Acomunicacao refere-se a capacidade | 10tal de competéncias

Valor Max: 10,0 (dez)
pontos

3.6.2.3 O calculo da nota da Entrevista sera igual a soma das notas obtidas em
todas as competéncias avaliadas, multiplicadas por dois e dividido pelo nimero de

competéncias avaliadas.

3.6.2.4  Os candidatos serdo avaliados através da escala de classificacao e
medicdo Likert, pontuados em cada uma das habilidades considerando o nivel de
proficiéncia demonstrado durante a avaliagéo:

ESCALA DEFINICAO PONTUACAO
Apresenta padrdo de exceléncia, destacando-
Excede as expectativas | se na apresentagdo de indicativos da 5
habilidade/atitude.
. . Apresenta  indicativos de  possuir a
Atende as expectativas habilidade/atitude dentro do padréo definido 4
Atende parcialmente as | Apresenta indicativos de possuir a habilidade, 3
expectativas mas abaixo do esperado.
Abaixo das expectativas Aprgsenta os indicativos da habilidade muito 5
aquém do esperado
Insatisfatério N&o apresenta indicativos da habilidade 1
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3.6.25 Esta etapa podera acontecer, a critério do Senac RN, de forma remota e
on-line, por intermédio da Plataforma Teams, onde sera encaminhado para o e-mail do
candidato convocado o link para acesso no dia e horario agendados na Convocacao.

3.6.2.6 A pontuacdo maxima para entrevista sera de 10,0 (dez) pontos e 7,0
(sete) pontos como nota de corte.

4 CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

CRONOGRAMA

ABERTURA Previséo
Divulgacao do processo seletivo em midia Digital 17/04/2024
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previsao
Periodo de Candidatura 17 a 19/04/2024
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previsao
Andlise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 22 a 24/04/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar da Analise de Curriculos 24/04/2024
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculo 25/04/2024
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 26/04/2024
22 ETAPA: ENTREVISTA Previséo
Divulgacéo do local e Convocagéo para a Entrevista 26/04/2024
Realizacdo da Entrevista 02 e 03/05/2024
Divulgacéo preliminar do Resultado da Entrevista 06/05/2024
Recebimento de Recursos referente a Entrevista 07/05/2024
Divulgacédo do Resultado Definitivo da Entrevista 09/05/2024
RESULTADO FINAL Previsao
Divulgacéao do Resultado Final 09/05/2024

Natal/RN, 17 de abril de 2024

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC-AR/RN

Nucleo de Gestao de Pessoas




