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Anexo III – Pontuação da Análise Curricular.  

DISCRIMINAÇÃO PONTOS 

GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA  Previstos 

Curso de Doutorado na área de conhecimento objeto da seleção (Desejável)  

* Considerar apenas 1 curso 
0,5 

Curso de Mestrado na área de conhecimento objeto da seleção (Obrigatório)  
* Considerar apenas 1 curso 

2,5 

Curso de graduação  na área de conhecimento objeto da seleção (Obrigatório) 

* Considerar apenas 1 curso 
2,0 

GRUPO II – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E ATUAÇÃO DOCENTE Previstos 

Experiência docente no ensino superior (Obrigatório) 

* 1 ano -> 0,5 ponto 

* 2 anos -> 1,0 ponto 

* 3 anos ou mais -> 1,5 ponto 

1,5 

Ter sido avaliador selecionado e capacitado no Instrumento de Avaliação de cursos 
de graduação SINAES, homologado pela Comissão Técnica de Acompanhamento da 

Avaliação - CTAA. (Obrigatório) 

1,0 

Experiência em gestão acadêmica (Desejável) 

*1 a 5 anos -> 0,5 ponto 

* 5 anos ou mais -> 1,0 ponto  

1,0 

Participação em órgãos colegiados de curso (Desejável) 

* Membro de, pelo menos 1, NDE ou Colegiado de curso por mais um ano 
0,5 

Experiência de mercado (Desejável) 

*1 a 5 anos -> 0,5 ponto 

* 5 anos ou mais -> 1,0 ponto 

0,5 

Produção científica  (livro, capítulo de livro, publicação em períodicos, trabalhos 

publicados em eventos científicos), nos últimos 5 anos. 

* 1 a 5 produções -> 0,2 ponto 

* Acima de 5 produções -> 0,5 ponto 

0,5 

OBSERVAÇÕES 
▪ Obrigatório o envio do Currículo Lattes em PDF, atualizado nos últimos 6 meses, e as devidas 

comprovações 
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