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Senac

AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 07/2024
EXTERNO

DO(S) CARGO(S).

CARGO/FUNCAO Técnico — Projetista Jurisdi¢do: Natal

Possuir curso Técnico de nivel médio completo ou tecndélogo em
edificacdes, designer de interiores, ou areas afins. Admissivel curso

ESCOLARIDADE e | de arquitetura ou engenharia em andamento. Possuir experiéncia
PRE-REQUISITOS | comprovada no desenvolvimento e execucdo de desenhos

(aserem arquitetbnicos e renderizacdo de imagens. Experiéncia em
comprovados no ato| |eyantamento de dados e medicdes para projetos. Possuir dominio de

dainscricao)

autocad e sketchup.
*Incluir comprovacdes de todos as informacfes de cursos e atividades
profissionais.

CARGA
VAGA HORARIA REMUNERACAO JURISDIGAO ETAPAS
(Semanal)
Analise
Curricular
Prova de
01 40 h R$ 3.097,45 Senac Natal Conhecimento
Prova Pratica
Entrevista

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

4343083338033 4

4 3

Auxiliar engenheiros ou arquitetos e dar suporte as atividades de sua area de
atuacéo;

Planejar o desenvolvimento dos projetos;

Analisar projetos;

Estimar insumos para realizacdo das atividades do cargo;

Determinar prazos para elaboracéo dos projetos;

Sugerir metodologia de trabalho;

Auxiliar arquitetos ou engenheiros em estudos de viabilidade;

Realizar, acompanhar e orientar visitas técnicas;

Cumprir e fazer cumprir as regras, boas praticas e regimento interno da instituicao.
Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas, cartograficas e outros,
conforme normas técnicas;

Submeter os esbhocos elaborados a apreciacdo superior;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucgao e outros elementos técnicos;
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= Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades;

= Proceder levantamentos e medi¢Ges de edificacbes, ambientes e locagdes, para
posterior execucao dos desenhos;

= Proceder as reducgfes e ampliacdes de desenhos, baseando-se em desenhos ja
executados;

= Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a

preparacdo de plotagem e outros processos de reproducéo;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos e

programas especificos de informatica para engenharia ou arquitetura;

Atuar na fiscalizacdo e acompanhamento de execucédo de obras;

Desenvolver relatérios e estudos técnicos de engenharia e arquitetura;

Executar projetos utilizando recursos de imagens;

Elaborar descritivos técnicos e orcamentos;

Realizar pesquisa de mercado e técnicas em campo ou on-line;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes

a sua funcao.

Executar outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

43343033833 4

4

Esta contratagao sera por prazo indeterminado.

Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n® 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n°® 95.247/87),
Assisténcia Médica (opc¢do do empregado, com sua participacdo financeira, apés o periodo
de experiéncia), Cartdo Sesc, Auxilio Creche e Auxilio Alimentacdo em conformidade com
legislacdo vigente.Diaria de Viagem, de acordo com a demanda e em conformidade com
normas internas.

ANEXO: Regras a participagdo no recrutamento e selegcéo, parte integrante deste
documento, embora néo transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra

2. DAS INCRICOES

2.1 As inscricbes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio de cadastro de curriculos a partir das 11h do dia 28 de
junho de 2024, até as 17h do dia 01 de julho de 2024, observando o horéario oficial
local.

2.2 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de
cadastro de curriculo e anexo de documentos comprobatoérios (quando solicitados no
pré-requisito da vaga), deacordo com os seguintes procedimentos:

2.2.1 Os candidatos interessados deverdo cadastrar seu curriculo através do
link http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidatura no cargo de
interesse. Caso ndo ocorra a candidatura o mesmo sera desconsiderado.

2.3 O candidato, antes de realizar sua inscricdo, deverd se certificar de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o cargo.

2.4 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculo e inscricdo
na vaga.
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3.1 Na selegdo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as
competéncias dos candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS
CARGOS”, para cada cargo.

3.2 O processo seletivo sera conduzido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas e todas
as suas etapas terao o carater eliminatorio e classificatorio, excetuando-se as etapas
de Prova Tedrica eProva Prética que terdo carater, apenas, classificatorio, levando
em consideracdo a nota de corte estabelecida neste Aviso que é de 7,0 pontos.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, diariamente, todas as
etapas referentes ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br),
na aba Trabalhe Conosco.

3.4 Serao divulgados os nomes e as médias dos candidatos em cada etapa.

3.5 A convocagédo ocorrerd mediante necessidade da Institui¢ao.

3.6 Podera haver alteracédo da jurisdicéo (localidade) constante do Aviso, a critério
do Senac RN.

3.7 O processo de selegdo seguird as seguintes etapas:

3.7.1 Andlise Curricular: O objetivo desta etapa é avaliar as qualificacdes,
experiéncias e habilidades dos candidatos em relagédo aos requisitos da vaga. Nesta
fase, serdo identificados os perfis que melhor se adequam ao cargo, garantindo uma
selecdo baseada em critérios pré-determinados e alinhados com as necessidades da
empresa.

3.7.1.1 Estardo habilitados a participar da etapa seguinte somente 0s
candidatos quepreencherem todos os requisitos basicos do cargo descritos no Iltem
“DOS CARGOS” deste Aviso, 0s quais serdo convocados por meio da divulgagéo no
site https://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco. Nessa ocasido, serdo divulgados o
dia, horario e local de realizagéo.

3.7.2 Prova de Conhecimento: Esta etapa, tem como objetivo avaliar o
dominio técnico e tedrico dos candidatos em relacdo aos conteudos pertinentes ao
cargo em questdo. A avaliagdo esté prevista para ter uma duracdo maxima de 02
(duas) horas.

3.7.21 Na hipotese excepcional de haver um ndmero de candidatos igual ou
inferior a 5(cinco), por Cargo/Func¢éo e jurisdicdo, aprovados na etapa de Prova de
Conhecimento, a Entidadepodera, a seu critério, proceder a reducao da pontuacao
minima de 7 (sete) para 6 (seis), a fim de ampliar a concorréncia;

3.7.2.2 Os candidatos ao cargo poderdo fazer provas objetivas, discursivas
e/ou redacdo de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o contetdo
programatico descrito no quadro abaixo:

3. DA SELECAO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Projetos de Arquitetura e Urbanismo.

Condicionantes projetuais.

Legislacdo de Acessibilidade

Projetos complementares.
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Especificacdo de materiais e servicos.

Acompanhamento de obras.

Estudos de viabilidade técnica, orcamentos e composi¢ao de custos.

Legislacdo Urbana e Ambiental.

Informatica aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo. (AUTOCAD E SKETCHUP)

3.7.3 Prova Pratica: Esta etapa visa aprofundar a avaliagdo dos candidatos,
oferecendo a oportunidade de verificar conhecimentos, habilidades especificas e atitudes que
comprovem a capacitagao técnica.

3.7.3.1 A Prova Prética valera 10 (dez) pontos.

3.7.3.2 Os candidatos terdo 1 (uma) hora para realizar a etapa.
3.7.3.3 Os candidatos deverao, a partir de uma a planta a ser fornecida pelo Senac RN
no momento da prova, elaborar um projeto em AutoCad e SketchUp de uma das vistas.
3.7.3.4No mesmo projeto, devera levantar o ambiente com seus devidos componentes

no SketchUp e criar duas cenas (planta baixa e corte).
3.7.3.50 projeto devera ser concluido inserindo no LayOut as cenas criadas com as
cotas gerais.

3.8 Os candidatos serdo avaliados ao final da Prova Préatica com os critérios

descritos abaixo:

1 — Insatisfatorio/ 2 — Abaixo das expectativas/ Atende parcialmente as
expectativas/ Atende as expectativas/ Excede as expectativas

3.9 O célculo da nota na Prova Pratica sera igual a soma das notas obtidas em todas as
competéncias avaliadas, multiplicadas por dois e dividido pelo nUmero de competéncias avaliadas,
conforme quadro a seguir:

PONTUACAO

COMPETENCIAS A SEREM AVERIGUADOSDURANTE A PROVA PRATICA MAXIMA

Pessoal

Conhecimento das ferramentas do autocad, sketchup e layout| Total:

Organizacéo dos layers, cotas, linhas de chamada e pranchas| Somatério total de pontos x 2

Agilidade no desenvolvimento dos projetos através de Total de competéncias

processos otimizados e atalhos

Criatividade no processo de desenvolvimento do projeto no | Valor Max: 10,0 (dez) pontos

autocad e sketchup

Apresentacao final da prancha em autocad, layout e

modelagem no sketchup.

3.10 A pontuagdo maxima para Prova Prética serd de 10,0 (dez) pontos e 7,0 (sete)
pontos como nota de corte.

3.7.4 Entrevista: Esta etapa tem como finalidade uma compreensdo mais completa do candidato,
referente as suas habilidades técnicas, experiéncias profissionais, personalidade e adequacéao a
empresa e ao cargo.

3.7.4.1 Os entrevistados serdo avaliados com os critérios descritos abaixo:



_—,

Senac

1 — Insatisfatdrio; 2 — Abaixo das expectativas; 3 — Atende parcialmente as expectativas;

4

— Atende as expectativas; e 5 — Excede as expectativas.
3.7.4.2 O célculo da nota na Entrevista sera igual a soma das notas obtidas em todas
as competéncias avaliadas, multiplicadas por dois e dividido pelo nimero de
competéncias avaliadas,conforme quadro a seguir:

COMPETENCIAS A
SEREM AVERIGUADOS
DURANTE A ENTREVISTA

DESCRICAO ESTABELECIDO

PONTUACAO MAXIMA

PARA SENAC RN

Experiéncia Profissional

Momento de avaliar o tempo de

experiéncia  na funcéo, as
atividades

desenvolvidas e motivo de saida
do

trabalho. Profissional serd
avaliado

guanto a sua aderéncia do
profissional

a funcéo pretendida.

Pensamento Agil e Digital

E a capacidade de uma pessoa em
se

adaptar rapidamente a

mudancas,
adotar tecnologias  digitais e
abordar

problemas de forma agil, alinhando-

se

gom as necessidades e exigéncias
e

um ambiente de trabalho cada vez

mais

digital e em constante evolucao.

Total:
Somatdrio total de pontos x2
Total de competéncias

Foco em Resultado

E a capacidade de uma pessoa em
estabelecer metas, priorizar tarefas,
manter o foco e entregar resultados
consistentes e de qualidade. O foco
em resultado é uma competéncia
essencial para 0 sucesso
profissional, pois demonstra

comprometimento e
habilidades de execucéo.

Foco no Cliente

E a capacidade de uma pessoa em
compreender e atender as
necessidades dos clientes de forma
eficaz. Ter um foco no cliente é
fundamental para o sucesso de
qualquer negécio, pois demonstra
uma preocupagao genuina com a
satisfacao

e fidelidade dos clientes.
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E a capacidade de um pessoa
analisar interpretar informacdes,
resolver problemas complexos e
tomar decisbes a partir das
informadas. A capadicade analitica
Capacidade Analitica envolve a o raciocinio frente a
informagbe e dados, identificar
tendéncias, fazer conexdes ldgicas
e aplicar métodos analiticos
relevantes. E uma competéncia
fundamental para profissionais que
precisam lidar com informacdes

complexas e tomar decisdes
embasadas em dados.

3.7.4.3 Os candidatos serdo avaliados através da escala de
classificacdo emedicdo descrita abaixo:

ESCALA DEFINICAO PONTUACAO

Excede as expectativas Apresenta  padrdo de  exceléncia, 5
destacando- se na apresentacdo de
indicativos da habilidade/atitude.

Atende as expectativas Apresenta indicativos de  possuir 4
ahabilidade/atitude dentro do
padréo definido

Atende parcialmente as Apresenta indicativos de possuir a 3
expectativas habilidade, mas abaixo do esperado.
Abaixo das expectativas Apresenta o0s indicativos da habilidade 2
muitoaqguém do esperado
Insatisfatorio Nao apresenta indicativos da habilidade 1

3.7.4.4 Esta etapa podera acontecer, a critério do Senac RN, de forma remota e on-
line, por intermédio da Plataforma Teams, onde sera encaminhado para o e-mail do
candidato convocado o link para acesso no dia e horéario agendados na Convocacéao.
3.7.4.5 A pontuacdo maxima para entrevista sera de 10,0 (dez) pontos e 7,0
(sete) pontos como nota de corte.
3.7.4.6 Esta etapa podera acontecer, a critério do Senac RN, de forma remota e on-line,
por intermédio da Plataforma Teams, onde sera encaminhado para o e-mail do candidato
convocado o link para acesso no dia e horario agendados na Convocagcao.
3.7.4.7 A pontuacao maxima para entrevista sera de 10,0 (dez) pontos e 7,0 (sete) pontos
como nota de corte.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

CRONOGRAMA
ABERTURA Previséo
Divulgacao do processo seletivo em midia Digital 28/06/2024
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previsédo
Periodo de Candidatura 28 a 01/07/2024
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12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previsao
Analise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 02 a 03/07/2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Anélise de Curriculos 04/07/2024
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculo 05/07/2024
Divulgacédo do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 08/07/2024
22 ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTO Previsao

Divulgacéo do local e Convocacéo para a Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Realizacéo da Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Divulgacéo preliminar do Resultado da Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimento

Data a ser definida

Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimento

Data a ser definida

32 ETAPA: PROVA PRATICA

Previsao

Divulgacgéo do local e Convocagéo para a Entrevista

Data a ser definida

Realizagédo da Entrevista

Data a ser definida

Divulgacéo preliminar do Resultado da Entrevista

Data a ser definida

Recebimento de Recursos referente a Entrevista

Data a ser definida

Divulgacéo do Resultado Definitivo da Entrevista

Data a ser definida

32 ETAPA: PROVA PRATICA

Previsao

Divulgacéo do local e Convocagéo para a Entrevista

Data a ser definida

Realizacéo da Entrevista

Data a ser definida

Divulgagéo preliminar do Resultado da Entrevista

Data a ser definida

Recebimento de Recursos referente a Entrevista

Data a ser definida

Divulgagéo do Resultado Definitivo da Entrevista

Data a ser definida

RESULTADO FINAL

Previsao

Divulgacgéo do Resultado Final

Data a ser definida

Natal/RN, 28 junho de 2024.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Nucleo de Gestdo de Pessoas




