
 

 

 

 

 

 

 
 

PROCESSO SELETIVO EXTERNO – 07/2024 

2ª Etapa – Prova de Conhecimento (Projeto) 

Especificação da Etapa 

 

Nesta etapa o candidato ao cargo de Analista IV – Business Intelligence - 
Jurisdição Natal, deverá seguir os direcionamentos e especificações abaixo para 
elaboração do projeto e enviar o projeto realizado até as 17h do dia 08 de julho 
de 2024 para o email: duvidasrh@rn.senac.br . 

 
Os projetos recebidos após o horário estabelecido acima, não serão considerados 
e o(a) candidato(a) estará automaticamente eliminado do processo de seleção. 
 
Direcionamentos e Especificações:  
 

Desenvolva um estudo de inteligência sobre a situação do mercado de trabalho do Rio Grande 
do Norte em 2023 e seu alinhamento com o Portfólio do Senac RN. 
O estudo deverá contemplar análises quantitativas e qualitativas. 
 

Para informações do mercado de trabalho, deverá ser considerado o Novo CAGED, cujos dados 
são abertos e podem ser acessados nas páginas oficiais do governo. Além do painel, existe 
base de dados estruturada. 
Para informações do Portfólio do Senac RN, o site oficial deverá ser a fonte. 
Outras fontes de dados poderão ser utilizadas, de modo a enrobustecer as análises. 
 

O estudo deverá responder alguns apontamentos:  

1. Identificação das principais tendências no mercado de trabalho local. Isso pode incluir 

mudanças nas demandas por habilidades, setores em crescimento e áreas de oportunidade. 

2. Avaliação de como o portfólio de cursos do Senac RN se alinha às necessidades do mercado 

de trabalho. Isso envolve verificar se os cursos oferecidos abordam as habilidades e 

competências mais procuradas pelas empresas. 

Direcionamentos: 

• Compare as habilidades mais demandadas no mercado de trabalho (com base nos dados do 

CAGED) com os cursos oferecidos pelo Senac RN. Isso pode ajudar a identificar se os cursos 

estão alinhados com as necessidades dos empregadores. 

• Verifique quais setores estão contratando mais (com base nos dados do CAGED) e compare 

com os cursos oferecidos pelo Senac. Isso pode orientar a oferta de cursos em áreas 

promissoras. 

• Acompanhe a evolução das vagas de emprego em determinadas ocupações e veja se há 

correlação com a oferta de cursos específicos no Senac RN. 

• Analise o perfil dos profissionais contratados e veja como isso pode se relacionar com os 

cursos oferecidos pelo Senac. 
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A avaliação será feita considerando os critérios: 

• Organização (layout, clareza, metodologia definida, referencial bibliográfico) 

• Coleta e Tratamento dos Dados (bases utilizadas, método de coleta e tratamento, 

apresentação dos dados no estudo) 

• Storytelling (clareza das análises, embasamento, coerência entre os tópicos) 

• Análise dos Dados e Insights (análise descritiva e diagnóstica, recomendações, 

correlações com outras fontes, etc.) 

O estudo deverá ser elaborado no PowerPoint, de modo a facilitar a manipulação do texto e das 
imagens, mas considerando que ele será um material de leitura e não apresentação. Não há 
limite de páginas. 
 
 

 
Natal - RN, 01 de julho de 2024. 
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