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Senac

AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 05/2025
EXTERNO

DO(S) CARGO(S).

CARGO/FUNCAO ANALISTA | - COMPLIANCE

Possuir Ensino Superior completo em Direito, Administracdao ou Ciéncias Contabeis.
Experiéncia profissional prévia na darea de Compliance, com conhecimento em
integridade corporativa, gestao de riscos e privacidade de dados. Conhecimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n? 13.709/2018), além de

ESCOLARIDADE e  (familiaridade com as normas ISO 31000, ISO 37001 e ISO 37301. Sera considerado um
PRE-REQUISITOS  (diferencial o conhecimento da ISO 27701, voltada a gestdo da privacidade da

(a serem informacdo. O(A) candidato(a) deve apresentar raciocinio légico, capacidade critica,

comprovados no ato (inteligéncia emocional, boa comunicac3o verbal e escrita, senso de responsabilidade,
da inscri¢3do) foco em resultado e conduta ética. Sdo exigidos conhecimentos intermedidrios em

informatica, especialmente em ferramentas do Pacote Office e sistemas operacionais.

*Incluir na inscricdo comprovagoes de todas as informacgdes de cursos e atividades
profissionais.

CARGA
VAGA HORARIA REMUNERACAOQ | JURISDICAO ETAPAS
(Semanal)
1. Andlise Curricular
01 40h R$ 2.733,70 SI\TarTczT 2. Prova de Conhecimento
3. Entrevista

43

48

48

43

SINTESE DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Colaborar no planejamento estratégico, tatico e operacional;

Realizar atividade dentro da esfera das auditorias, Conselho Fiscal e demais drgdos fiscalizadores,
sanando as duvidas, proporcionando direcionamento e respostas, auditando periodicamente a
conformidade dos processos da Instituicdo as regulamentacgdes internas e externas;

Monitorar os indicadores de controle na area de compliance, a fim de garantir o cumprimento das
metas estabelecidas, subsidiando a gestdao a tomada de decisao;

Fornecer o suporte administrativo e operacional nas atividades inerentes do setor; auxiliar na
elaboracdo de relatérios;

Realizar atividades de controle, organizagao e atualizagdo de normativos vinculados a Institui¢do;
Elaborar documentos, estudos, termos de referéncia, responder oficios, despachos, memorandos,
dentre outros;

Executar atividades de analise, orientacao e solu¢do de conflitos;

Prestar suporte na implantacdo e monitoramento das atividades previstas no plano de trabalho de
compliance, atuando na gestdo de riscos e controles internos, auditoria, regulagdo, comités de risco,
propondo e elaborando procedimentos internos de controle, realizando o monitoramento para
cumprimento de procedimentos, mapeamento de riscos e recomendando melhorias;

Participar da identificacdo de situacdes de riscos e propor acdes para mitigacdo dos mesmos;
Contribuir para o alcance das metas, inerentes as praticas de compliance;
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= Prestar/inserir informacdes em bancos de dados, sistemas, portais, softwares, dentre outros,
necessarios as informacdes das praticas de compliance;
= Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Esta contratagao sera por prazo indeterminado.

Beneficios:

Vale Transporte (nos termos da Lei n2 7.418/85 e seu regulamento, Decreto n2 95.247/87), Assisténcia Médica
(opcdo do empregado, com sua participacdo financeira, apds o periodo de experiéncia), Cartdao Sesc, Auxilio
Creche e Auxilio Alimentag¢dao em conformidade com legislagao vigente.

ANEXO: Regras a participacdao no recrutamento e seleg¢do, parte integrante deste documento, embora nao
transcrito. Anexo Il — Aviso na Integra.

2. DAS INCRICOES

2.1 As inscrigbes dos candidatos serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, por
meio de cadastro de curriculos a partir das 14h do dia 26 de maio de 2025, até as 17h do dia 30
de maio de 2025, observando o horéario oficial local.

2.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, por intermédio de cadastro de
curriculo e anexo de documentos comprobatérios (quando solicitados no pré-requisito da vaga), de
acordo com os seguintes procedimentos:

2.3 Os candidatos interessados deverdo cadastrar seu curriculo atravées do link
http://curriculoweb.rn.senac.br realizando a candidatura no cargo de interesse. Caso ndo ocorra
a candidatura o mesmo sera desconsiderado.

2.4 O candidato, antes de realizar sua inscricdo, devera se certificar de que preenche todos os
requisitos minimos para o cargo pretendido.

2.5 O Senac RN disponibiliza no site o tutorial para cadastro de curriculos e inscricdo na vaga.

3. DA SELECAO.

3.1 Na selecdo estabelecida neste Aviso, serdo analisadas e avaliadas as competéncias dos
candidatos, considerando as etapas estabelecidas no item “DOS CARGOS”, para cada cargo.

3.2 O processo seletivo sera conduzido pela Nucleo de Gestao de Pessoas e todas as suas etapas
terdo o carater eliminatdrio e classificatorio, excetuando-se as etapas de Entrevistas, Dinamicas e
Prova Prética que terdo carater, apenas, classificatorio, levando em consideragéo a nota de corte
estabelecida neste Aviso que € de 7,0 pontos.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, diariamente, todas as etapas
referente ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba Trabalhe
Conosco.

3.4 Serao divulgados os nomes e as médias dos candidatos que obtiverem, ou ndo, a aprovagao
em cada etapa.

3.5 A convocacdo ocorrerd mediante necessidade da Instituicdo. Podera haver alteracdo da
jurisdicao (localidade) constante do Aviso, a critério do Senac RN.

3.6 O processo de selecdo seguira as seguintes etapas, na ordem apresentada:

3.6.1 Analise Curricular: Esta etapa tem como finalidade identificar os candidatos que
atendem aos requisitos exigidos pela vaga. Nesta etapa seréo avaliados: a experiéncia profissional,
a escolaridade/formacdo exigida e as habilidades técnicas (conhecimento em softwares,
certificacdes, idiomas e outras competéncias especificas que sdo necessarias para o cargo).


http://curriculoweb.rn.senac.br/
http://www.rn.senac.br/
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3.6.1.1 Estardo habilitados e convocados a participar da etapa seguinte somente 0s
candidatos que preencherem todos os requisitos basicos do cargo descritos no ltem “DOS
CARGOS” deste Aviso. A convocagdo acontecerd por meio da divulgacdo no site
https://www.rn.senac.br/trabalhe-conosco, ocasido em que sera informado dia, horario e local para
realizacdo da proxima etapa.

3.6.2 Prova de Conhecimento: Objetiva avaliar o nivel de competéncia e conhecimento
técnico dos candidatos em relacdo aos requisitos especificos do cargo. A realizacdo da Prova de
Conhecimento ter4 duracao méaxima de 02 (duas) horas;

3.6.2.1 Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5
(cinco), por Cargo/Funcéo e jurisdicdo, aprovados na etapa de Prova de Conhecimento, o Senac
podera, a seu critério, proceder a reducdo da pontuagdo minima de 7 (sete) para 6 (seis), a fim de
ampliar a concorréncia.

3.6.2.2 A critério do Senac RN, esta fase do processo seletivo pode assumir duas formas:
uma prova escrita ou a realizagéo de um projeto prético.

3.6.2.3 A critério do Senac RN, esta fase do processo seletivo podera acontecer na
modalidade remota e on-line. No caso da prova ser realizada online, os candidatos seréo
devidamente informados com antecedéncia.

3.6.2.4 No caso da modalidade on-line, o candidato devera realizar seu cadastro na
plataforma até as 23h59 do dia que anteceder o dia da prova. No dia da realizagéo da prova, o
candidato devera acessar a plataforma 20 (vinte) minutos antes do inicio da mesma. Sera dada uma
toler&ncia de 5 (cinco) minutos ap6s o horario estabelecido, sendo desclassificado o candidato que
acessar apos esse horario.

3.6.2.5 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razao de atraso do candidato para acessar a sala virtual de provas.

3.6.2.6 A plataforma funciona em todos os navegadores, porém 0s mais indicados para
realizacao da prova de conhecimento on-line sdo o Firefox ou Google Chrome.

3.6.2.7 O Senac RN ndo se responsabiliza por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de comunicacao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem o acesso ou
conclusao da prova de conhecimento on-line.

3.6.3 Os candidatos ao cargo, poderao fazer provas objetivas, discursivas e/ou redacéo de
carater eliminatério e classificatério, de acordo com o contetdo programético descrito no quadro
abaixo:

CONTEUDO PROGRAMATICO
Compliance e controles internos

Gestéo de riscos e conformidade (com base na ISO 31000 e ISO 37301)
Prevencéo de fraudes

Programa de Integridade e politicas corporativas
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n°® 13.709/2018)
Gestéo de ndo conformidadesCanais de denuncia e tratamento adequado de relatos
Normas ISO aplicadas ao compliance: ISO 37001, ISO 37301 e ISO 27701
Due diligence e integridade na contratacdo de terceiros

Cadigo de Etica e Conduta: principios, estrutura e aplicabilidade

Relacbes institucionais com entes publicos e prevencado de conflitos de interesse



http://www.rn.senac.br/
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3.6.4. Entrevista: Esta etapa tem como finalidade uma compreensdo mais completa do
candidato, referente as suas habilidades técnicas, experiéncias profissionais, personalidade e
adequacdo a empresa e ao cargo.

3.6.4.1. Os entrevistados serdo avaliados com os critérios descritos abaixo:

1 — Insatisfatério; 2 — Abaixo das expectativas; 3 — Atende parcialmente as expectativas; 4
— Atende as expectativas; e 5 — Excede as expectativas.

3.6.4.2. O célculo da nota na Entrevista sera igual a soma das notas obtidas em todas as
competéncias avaliadas, multiplicadas por dois e dividido pelo numero de competéncias avaliadas,
conforme quadro a seguir:

COMPETENCIAS A SEREM PONTUAGAQO MAXIMA
AVERIGUADOS DURANTE A
ENTREVISTA Analista | - Compliance
Experiéncia Profissional
Analise de Dados/ Cuidade Critica Total:
Pensamento Atitude Agil e Digital Somatorio total de pontos  x2
= Total de competéncias

Autogestao
Foco em Resultado Valor Max: 10,0 (dez) pontos

Comunicacao
Inteligéncia Emocional

3.6.4.3. Esta etapa podera acontecer, a critério do Senac RN, de forma remota e on-line,
por intermédio da Plataforma Teams, onde serA encaminhado para o e-mail do candidato
convocado o link para acesso no dia e horario agendados na Convocacao.

3.6.4.4. A pontuagdo maxima para entrevista sera de 10,0 (dez) pontos e 7,0 (sete) pontos
como nota de corte.

4. CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

CRONOGRAMA

ABERTURA Previséo
Divulgacgéo do processo seletivo em midia Digital 26/05/2025
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previséo
Periodo de Candidatura 26 a 30/05/2025
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previséo
Analise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 02/06 a 03/06/2025
Divulgacédo do Resultado Preliminar da Analise de Curriculos 04/06/2025
Recebimento de Recursos referente a Analise de Curriculo 05/06/2025
Divulgacao do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo 06/06/2025
22 ETAPA: PROVA PRATICA (Aula Expositiva) Previséo
Divulgacao do local e Convocacéo para a Prova Pratica A definir
Realizacdo da Prova Pratica A definir
Divulgac&o preliminar do Resultado da Prova Pratica A definir
Recebimento de Recursos referente a Prova Pratica A definir
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Divulgac&o do Resultado Definitivo da Prova Pratica A definir
RESULTADO FINAL Previséo
Divulgacao do Resultado Final A definir

Natal/RN, 26 de maio de 2025
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC-AR/RN

Nucleo de Gestdo de Pessoas




