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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO — Nº 02/2026 
 

Conteúdo Programático da Prova 
Analista I - Integridade 

O Senac/RN apresenta, por meio dessa publicação, o conteúdo referente a segunda etapa 

do processo seletivo. Para essa vaga, será feito uma prova de conhecimentos, a qual será 

construída a partir dos conteúdos abaixo: 

1. Integridade, Ética e Compliance  
• Conceitos de ética, integridade e compliance nas organizações  
• Programa de Integridade: conceito, objetivos e ciclo de vida  
• Pilares e mecanismos dos Programas de Integridade:  

o Prevenção  
o Detecção  
o Resposta/Remediação  
o Promoção da cultura ética  
 

2. Legislação Anticorrupção e Normas de Compliance  
• Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção): fundamentos, responsabilização 
administrativa e civil.  
• ISO 37301 – Sistema de Gestão de Compliance:  

o Princípios, estrutura e requisitos gerais  
 

3. Gestão de Riscos de Integridade e Controles Internos  
• Conceitos de risco, risco de integridade e apetite ao risco  
• Processo de gestão de riscos segundo a ISO 31000:  

o Identificação  
o Análise  
o Avaliação  
o Tratamento e monitoramento  

• Estrutura COSO-ERM e sua aplicação em integridade  
• Controles internos e planos de ação corretivos  

 

4. Governança Corporativa e Transparência  
• Princípios da governança corporativa  
• Estruturas de governança e papéis institucionais  
• Transparência, prestação de contas e accountability  
• Políticas, normas e procedimentos internos como instrumentos de 
governança  
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5. Sustentabilidade, ESG e Responsabilidade Socioambiental  
• Conceitos de ESG e sua relação com integridade e governança  
• Sustentabilidade institucional e responsabilidade socioambiental  
• Noções da ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental  
• Indicadores ambientais e sociais aplicados à integridade  

 

Natal/RN, 19 de fevereiro de 2026 
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC-AR/RN 
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