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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO — Nº 03/2026 
EXTERNO 

 

Analista III – Educação Corporativa 

1. Sobre a vaga:  

No Senac RN, acreditamos que pessoas movem transformações. Por isso, estamos buscando 

um(a) Analista de Educação Corporativa que queira somar com a gente nessa jornada de 

inovação e impacto. Se você se interessa por desafios, gosta de ensinar e tem olhar para 

treinamento e desenvolvimento, aqui é o seu lugar. 

2. O que você vai fazer no dia a dia:  

• Planejar e organizar ações de educação corporativa, garantindo alinhamento às necessidades 

de aprendizagem dos públicos internos e externos. 

• Criar materiais educacionais (módulos, manuais, apresentações, recursos online) e 

administrar plataformas de aprendizagem, assegurando acessibilidade e acompanhamento 

do progresso. 

• Conduzir treinamentos presenciais e online, promovendo experiências de aprendizagem 

engajadoras e personalizadas. 

• Coletar, analisar e interpretar dados das ações educacionais, avaliando sua eficácia, impacto 

nos resultados organizacionais e propondo melhorias contínuas. 

• Apoiar o desenvolvimento da Jornada de Aprendizagem dos participantes, garantindo 

coerência e evolução dos programas. 

• Realizar trâmites administrativos dos serviços de treinamento, orientando fornecedores e 

organizando documentos e prazos. 

• Elaborar relatórios e registrar entregas da área, contribuindo para o monitoramento dos 

resultados e a tomada de decisão. 

• Manter-se atualizado sobre práticas e tecnologias de educação corporativa, incorporando 

metodologias inovadoras às soluções de aprendizagem. 

• Executar outras atividades relacionadas à função. 
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3. Requisitos necessários para você se candidatar para a vaga: 

  

• Ensino superior completo em Psicologia ou Administração ou Pedagogia ou Engenharia de 

Produção. 

• Ter experiência com liderança e/ou condução de projetos. 

• Vivência comprovada em andragogia e/ou metodologias de aprendizagem. 

• Desejável ter experiência mínima de 6 meses em Treinamento e Desenvolvimento, 

Educação Corporativa ou áreas de aprendizagem. 

• Desejável ter experiência no uso e administração de Ambiente Virtual de Aprendizagem 

(como Moodle, LMS, LXP, Canvas, entre outros). 

• Desejável ter conhecimento em construção/personalização de trilhas de aprendizagem e 

curadoria de conteúdo. 

• Habilidade em ferramentas para construção de materiais de apresentação como o Canva, 

PowerPoint, entre outras. 

• Raciocínio analítico para trabalhar com os indicadores de treinamento. 

• Conhecimento em ferramentas de gestão de projetos, como Trello, Microsoft Planner, 

ClickUp, entre outras. 

• Comunicação clara e objetiva e bom relacionamento interpessoal. 

• Ser criativo(a), dinâmico(a) e proativo(a). 

• Foco na orientação para resultados e na experiência do cliente. 

• Adaptabilidade, flexibilidade e inteligência emocional. 

• Pensamento analítico e crítico, resiliência e escuta ativa. 

• Ter mentalidade de crescimento, com disposição contínua para aprender e se desenvolver. 

• É um diferencial se você tiver: pós-graduação ou MBA em Educação Corporativa, Gestão 

de Pessoas, Psicologia Organizacional, Design Instrucional e/ou Gestão de Projetos. 
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IMPORTANTE! 

Você deve preencher o perfil da plataforma de inscrição com suas experiências 
adequadas para a vaga e anexar apenas as comprovações (escolaridade e experiências 
de atuação) dos requisitos em PDF. Não vai deixar essa oportunidade passar por não 
enviar as informações corretamente, né? 

4. Local e mais informações sobre a vaga:  

Local: Natal/RN 

Carga horária: 40h semanais 

Salário: R$ 3.778,01 

Contrato por tempo indeterminado 

5. Nossos benefícios: 

• Vale Transporte 

• Cartão Alimentação 

• Assistência Médica após período de experiência 

• Auxílio Creche 

• Cartão Sesc (Assistência Odontológica, alimentação Sesc, esporte) 

• Massoterapia para relaxar no seu dia a dia dentro da empresa 

• Ambientes de descompressão 

• Desconto nos cursos do portfólio Senac RN 

• Programa Bolsista em um dos cursos do portfólio Senac RN 

 

6. Nossa missão e valores: 

Nossa missão é educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do 

comércio de bens, serviços e turismo. Além disso, o Senac RN respeita a diversidade, preza 

pela ética e sustentabilidade e promove a inovação e transformação social. Se você quer fazer 

parte dessa cultura, vem com a gente!  
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7. Etapas do processo seletivo: 

• Análise Curricular 

• Prova de Conhecimentos (Projeto) 

• Entrevista 
 

IMPORTANTE! 

 

É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, diariamente, todas as etapas 

referentes ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba 

Trabalhe Conosco. 

8. Como participar: 

As inscrições são gratuitas e vão de 18/03/2026 a 23/03/2026. 

Cadastre seu currículo no link: http://curriculoweb.rn.senac.br 

9. Para mais informações, acesse o documento AVISO NA ÍNTEGRA. 

10. Cronograma: 

CRONOGRAMA 

ABERTURA Previsão 

Divulgação do processo seletivo em mídia Digital 18/03/2026 

CADASTRAMENTO DO CURRÍCULO E CANDIDATURA Previsão 

Período de Candidatura 18/03/2026 a 23/03/2026 

1ª ETAPA: ANÁLISE CURRICULAR Previsão 

Análise de Atendimento dos currículos aos Pré-requisitos 24/03/2026 a 27/03/2026 

Divulgação do Resultado Preliminar da Análise de Currículos 30/03/2026 

Recebimento de Recursos referente a Análise de Currículos 31/03/2026 

Divulgação do Resultado Definitivo da Análise de Currículos 01/04/2026 

2ª ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTOS Previsão 

Divulgação do local e Convocação para a Prova de Conhecimentos A definir 

Realização da Prova de Conhecimentos A definir 

Divulgação preliminar do Resultado de Conhecimentos A definir 

Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimentos A definir 

Divulgação do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimentos A definir 

http://www.rn.senac.br/
http://curriculoweb.rn.senac.br/
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3ª ETAPA: ENTREVISTA Previsão 

Divulgação do local e Convocação para a Entrevista A definir 

Realização da Etapa de Entrevista A definir 

Divulgação preliminar do Resultado da Entrevista A definir 

Recebimento de Recursos referente a Entrevista A definir 

Divulgação do Resultado Definitivo da Entrevista A definir 

RESULTADO FINAL Previsão 

Divulgação do Resultado Final A definir 

Natal/RN, 18 de março de 2026 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC-AR/RN 

Núcleo de Gestão de Pessoas 

 


