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AVISO DE RECRUTAMENTO E SELECAO — N° 03/2026
EXTERNO

Analista lll - Educacado Corporativa

1. Sobre avaga:

No Senac RN, acreditamos que pessoas movem transformagdes. Por isso, estamos buscando
um(a) Analista de Educacdo Corporativa que queira somar com a gente nessa jornada de
inovacdo e impacto. Se vocé se interessa por desafios, gosta de ensinar e tem olhar para

treinamento e desenvolvimento, aqui é o seu lugar.

2. O quevocé vai fazer no dia a dia:

¢ Planejar e organizar ages de educacao corporativa, garantindo alinhamento as necessidades
de aprendizagem dos publicos internos e externos.

e Criar materiais educacionais (moédulos, manuais, apresentacdes, recursos online) e
administrar plataformas de aprendizagem, assegurando acessibilidade e acompanhamento
do progresso.

e Conduzir treinamentos presenciais e online, promovendo experiéncias de aprendizagem
engajadoras e personalizadas.

e Coletar, analisar e interpretar dados das ac¢des educacionais, avaliando sua eficacia, impacto
nos resultados organizacionais e propondo melhorias continuas.

e Apoiar o desenvolvimento da Jornada de Aprendizagem dos participantes, garantindo
coeréncia e evolugdo dos programas.

¢ Realizar tramites administrativos dos servicos de treinamento, orientando fornecedores e
organizando documentos e prazos.

o Elaborar relatérios e registrar entregas da &rea, contribuindo para o monitoramento dos
resultados e a tomada de decisao.

e Manter-se atualizado sobre praticas e tecnologias de educacdo corporativa, incorporando
metodologias inovadoras as solugdes de aprendizagem.

e Executar outras atividades relacionadas a funcao.
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3. Requisitos necessérios para vocé se candidatar para a vaga:

e Ensino superior completo em Psicologia ou Administracdo ou Pedagogia ou Engenharia de
Producéo.

e Ter experiéncia com lideranca e/ou conducéo de projetos.

e Vivéncia comprovada em andragogia e/ou metodologias de aprendizagem.

o Desejavel ter experiéncia minima de 6 meses em Treinamento e Desenvolvimento,
Educacao Corporativa ou areas de aprendizagem.

o Desejavel ter experiéncia no uso e administracdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem
(como Moodle, LMS, LXP, Canvas, entre outros).

o Desejavel ter conhecimento em construcao/personalizacdo de trilhas de aprendizagem e
curadoria de conteudo.

o Habilidade em ferramentas para constru¢do de materiais de apresentagdo como o Canva,
PowerPoint, entre outras.

e Raciocinio analitico para trabalhar com os indicadores de treinamento.

e Conhecimento em ferramentas de gestdo de projetos, como Trello, Microsoft Planner,
ClickUp, entre outras.

e Comunicacdao clara e objetiva e bom relacionamento interpessoal.

e Ser criativo(a), dindAmico(a) e proativo(a).

e Foco na orientacdo para resultados e na experiéncia do cliente.

o Adaptabilidade, flexibilidade e inteligéncia emocional.

e Pensamento analitico e critico, resiliéncia e escuta ativa.
e Ter mentalidade de crescimento, com disposi¢do continua para aprender e se desenvolver.

« E um diferencial se voce tiver: pés-graduacdo ou MBA em Educacdo Corporativa, Gestao

de Pessoas, Psicologia Organizacional, Design Instrucional e/ou Gestéo de Projetos.
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IMPORTANTE!

Vocé deve preencher o perfil da plataforma de inscricdo com suas experiéncias
adequadas para a vaga e anexar apenas as comprovacdes (escolaridade e experiéncias
de atuacdo) dos requisitos em PDF. Nao vai deixar essa oportunidade passar por nao
enviar as informacdes corretamente, né?

4. Local e mais informacfes sobre a vaga:

Local: Natal/RN
Carga horaria: 40h semanais
Saléario: R$ 3.778,01

Contrato por tempo indeterminado

5. Nossos beneficios:

. Vale Transporte

. Cartédo Alimentacéo

o Assisténcia Médica ap6s periodo de experiéncia

o Auxilio Creche

° Cartdo Sesc (Assisténcia Odontoldgica, alimentagdo Sesc, esporte)
° Massoterapia para relaxar no seu dia a dia dentro da empresa

° Ambientes de descompresséao

. Desconto nos cursos do portfélio Senac RN

o Programa Bolsista em um dos cursos do portfélio Senac RN

6. Nossa missao e valores:

Nossa missdo é educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do
comércio de bens, servigos e turismo. Além disso, o Senac RN respeita a diversidade, preza
pela ética e sustentabilidade e promove a inovagéo e transformacao social. Se vocé quer fazer

parte dessa cultura, vem com a gente!
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7. Etapas do processo seletivo:

e Analise Curricular
e Prova de Conhecimentos (Projeto)

e Entrevista

IMPORTANTE!

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, diariamente, todas as etapas
referentes ao processo seletivo, por meio do site do Senac (www.rn.senac.br), na aba
Trabalhe Conosco.

8. Como participar:

As inscri¢cdes sdo gratuitas e vao de 18/03/2026 a 23/03/2026.

Cadastre seu curriculo no link: http://curriculoweb.rn.senac.br

9. Para mais informacdes, acesse o documento AVISO NA INTEGRA.

10. Cronograma:

CRONOGRAMA

ABERTURA Previsao
Divulgacéo do processo seletivo em midia Digital 18/03/2026
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E CANDIDATURA Previséo
Periodo de Candidatura 18/03/2026 a 23/03/2026
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR Previséao
Andlise de Atendimento dos curriculos aos Pré-requisitos 24/03/2026 a 27/03/2026
Divulgacédo do Resultado Preliminar da Andlise de Curriculos 30/03/2026
Recebimento de Recursos referente a Andlise de Curriculos 31/03/2026
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Andlise de Curriculos 01/04/2026

22 ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTOS Previséo
Divulgacao do local e Convocacéo para a Prova de Conhecimentos A definir
Realizacdo da Prova de Conhecimentos A definir
Divulgacao preliminar do Resultado de Conhecimentos A definir
Recebimento de Recursos referente a Prova de Conhecimentos A definir
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova de Conhecimentos A definir
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32 ETAPA: ENTREVISTA Previsao
Divulgacéo do local e Convocagéo para a Entrevista A definir
Realizacdo da Etapa de Entrevista A definir
Divulgacao preliminar do Resultado da Entrevista A definir
Recebimento de Recursos referente a Entrevista A definir
Divulgacao do Resultado Definitivo da Entrevista A definir
RESULTADO FINAL Previsao
Divulgacao do Resultado Final A definir

Natal/RN, 18 de marco de 2026
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC-AR/RN
Nucleo de Gestdo de Pessoas
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