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PROCESSO SELETIVO EXTERNO – 05/2017 

2ª Etapa – Prova de Conhecimento 

RESULTADO PRELIMINAR  

 

Instrutor do Eixo de Desenvolvimento Educacional e Social – Idiomas (Inglês) –
Jurisdição: Senac/RN 

NOME DO CANDIDATO MÉDIA STATUS 

Igo Henrique de Oliveira Bilro 9,25 Aprovado 

Jonathan Rocha de Almeida 8,9 Aprovado 

Carla Maria Cavalcante Moreira de Barros 8,75 Aprovado 

Stephanie Bruna de Oliveira Ribeiro 8,75 Aprovado 

Nathália Rayane e Silva 8,7 Aprovado 

Rafael Pedro Gomes da Silva 8,625 Aprovado 

Clara Silvestre de Souza 8,25 Aprovado 

Juliana Geizy Marques de Souza 8,25 Aprovado 

Camila Bezerra Nobre de Medeiros 8,2 Aprovado 

Nathan Medeiros Clemente 8,2 Aprovado 

Alysson Bruno Lima de Oliveira 7,95 Aprovado 

Márcia Michelle N. de Medeiros 7,825 Aprovado 

Tatiana Dantas de Lima 7,7 Aprovado 

Uiara do Nascimento Nunes 7,55 Aprovado 

Leandro Ismael de Almeida 7,325 Aprovado 

Eduarda Menezes Alvares 7,275 Aprovado 

Emerson Alexandre Duarte da Silva 7,125 Aprovado 

Jonatas Guedes da Costa  7,0 Aprovado 

Ricardo Cesar Marinho 7,0 Aprovado 

 

Instrutor do Eixo de Desenvolvimento Educacional e Social – Idiomas (Espanhol) – 
Jurisdição: Senac/RN 

NOME DO CANDIDATO MÉDIA STATUS 

Patrícia Elizabeth Sanz de Alvarez 8,5 Aprovado 

Hayanny Dymara Borges de Uplo 7,5 Aprovado 

Juliana da Silva Fernandes 7,5 Aprovado 

OBS: O candidato, participante da etapa da prova de conhecimento, cujo nome não 

conste descrito na lista acima, não obteve média suficiente para aprovação. 

 
Natal/RN, 07 de julho de 2017. 
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Gerência de Desenvolvimento de Pessoas 

 


