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PROCESSO SELETIVO EXTERNO - 09/2017
RESULTADO FINAL

Em observancia ao item 8 do Edital do Processo Seletivo em referéncia, divulgamos, por
meio do presente, a classificagdo dos candidatos para o cargo de Analista Administrativo Jr. -
Licitagoes e Contratos do Senac/RN:

Analista Administrativo Jr. — Educacional — Jurisdi¢ao: Senac RN
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO MEDIA STATUS
1° LILIANE FONSECA OLIVEIRA 7,2 Aprovado
2° DAFNE RAQUEL COSTA DE ARAUJO 7,2 Aprovado

Conforme disposto no item “DA ATRIBUICAO DE NOTAS’, subitem 7.10 e seguintes do
Edital n°® 09/2017, no caso de haver empate entre os candidatos para preenchimento das vagas
disponiveis nos cargos, sera realizada uma avaliagdo dos candidatos com base nos critérios descritos
no instrumento convocatorio, considerando a ordem de prioridade:

7.10.1.  Maior pontuagédo na etapa de Prova de Conhecimento;
7.10.2. Ter obtido maior pontuagéo na Entrevista;

7.10.3.  Maior tempo de experiéncia profissional na area;
7.10.4.  Com maior idade.

Os candidatos aprovados serdo convocados respeitando a ordem classificatoria prevista no item
“DA ATRIBUICAO DE NOTAS” e obedecendo ao nimero de vagas oferecidas para o cargo, conforme
descrito no item “DOS CARGOS” do Edital n° 09/2017. Os candidatos classificados serao informados da
data de comparecimento ao Senac/RN para apresentagdo dos documentos listados no item “DA
CONTRATACAQ” do Edital n° 09/2017, bem como da data do exame admissional, através de comunicado
enviado por e-mail, observada a validade de 2 (dois) anos do certame.

Natal, RN, 22 de marco de 2017.
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